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Das Ehrenamt im SoVD ist der Grundpfeiler unserer Gemeinschaft und macht uns zur größten 
Familie im Norden. Unsere Ehrenamtlichen setzen sich auf allen Ebenen leidenschaftlich für 
soziale Gerechtigkeit ein. Unser Leitbild für das Ehrenamt drückt unser Selbstverständnis aus 
und dient als Wegweiser, der die Werte und Prinzipien unseres Handelns verdeutlicht.

Das Ehrenamt im SoVD ist im Austausch

	� In unserem Verband legen wir großen Wert auf gegenseitige Wertschätzung und eine offene 
Gesprächskultur. Der respektvolle Umgang miteinander ist die Grundlage unserer Zusammen-
arbeit – sowohl zwischen den ehrenamtlichen Verbandsebenen als auch zwischen Ehrenamt und 
Hauptamt. Wir fördern einen regelmäßigen Austausch auf allen Ebenen, um ein gemeinsames 
Verständnis für unsere Ziele zu schaffen. Dabei setzen wir auf klare Kommunikationswege und 
eine verlässliche Informationsweitergabe, um unsere Mitglieder zu erreichen und zu unterstüt-
zen. Wir wollen offen sein für neue Ideen und gemeinsam innovative Wege gehen. 

Liebe ehrenamtlich Tätige,

im April startete unser Leitbildprozess mit der Regio-
nalkonferenz in Rendsburg. Bei vier Konferenzen ka-
men hunderte ehrenamtlich und hauptamtlich Täti-
ge zusammen, um den SoVD noch besser zu machen. 
Das vorliegende Leitbild ist die Essenz. Die vielleicht 
wichtigste Funktion dieses Prozesses: Die Arbeit hat 
Menschen aus dem SoVD zusammengeführt und 

Zusammenarbeit erzeugt, die neu und produktiv ist. 
Das wollen wir aufgreifen und fortführen!

Herzliche Grüße

Alfred Bornhalm, Landesvorsitzender
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Das Ehrenamt im SoVD ist sichtbar

	� Unsere Öffentlichkeitsarbeit ist darauf ausgerichtet, die Anliegen des SoVD sichtbar zu machen 
und eine breite Öffentlichkeit zu erreichen. Dabei unterstützt das Hauptamt unsere Orts- und 
Kreisverbände in ihrer Presse- und Medienarbeit, um eine zeitgemäße Kommunikation sicher-
zustellen. Das Ehrenamt engagiert sich selbstorganisiert oder gemeinsam mit dem Hauptamt 
aktiv in der Sozialpolitik. Das Ziel: die Interessen unserer Mitglieder vertreten und gesellschaft-
liche Veränderungen anstoßen und positiv beeinflussen. Unsere Arbeit basiert auf Prinzipien der 
sozialen Gerechtigkeit und Solidarität. Wir setzen uns dafür ein, dass diese Werte in allen Berei-
chen unserer Gesellschaft gestärkt werden. 

Das Ehrenamt im SoVD ist für seine Mitglieder da

	� Der Einsatz für unsere Mitglieder ist für uns von höchster Bedeutung. Wir wollen, dass sich 
unsere Mitglieder wohlfühlen und zum aktiven Mitwirken angeregt werden. Durch verschiedene 
Mitmachangebote und Veranstaltungsformate möchten wir alle Menschen ansprechen und die 
Vielfalt im Verband stärken. Die direkte Unterstützung vor Ort stärkt das Gemeinschaftsgefühl 
und ist Ausdruck der Solidarität innerhalb unseres Verbandes. Um unseren Mitgliedern eine kom-
petente Beratung zu bieten, schaffen wir klare Zuständigkeiten und Aufgaben zwischen Haupt-
amt und Ehrenamt. Wir sind überzeugt, dass eine gute Unterstützung unserer Mitglieder nur 
durch eine respektvolle Zusammenarbeit aller Beteiligten gelingen kann.

Das Ehrenamt im SoVD ist gut organisiert 

	� Unser Ziel ist es, eine Verwaltung zu schaffen, die die ehrenamtliche Arbeit nicht durch Bürokra-
tie überfordert, sondern durch moderne Lösungen unterstützt. Wir setzen auf eine zeitgemäße 
Mitgliederverwaltung, die den Aufwand reduziert und den Informationsfluss verbessert. Die Ver-
wendung sicherer digitaler Kommunikationswege vereinfacht die ehrenamtliche Arbeit. Gleich-
zeitig unterstützen wir den Übergang von analogen zu digitalen Prozessen. Wir stellen sicher, 
dass dabei alle mitgenommen werden. 

Das Ehrenamt im SoVD ist nicht allein 

	� Wir legen großen Wert auf gute Rahmenbedingungen für das ehrenamtliche Engagement in 
unserem Verband. Ehrenamtliche Tätigkeit ist bei uns versichert und Auslagen werden ange-
messen erstattet. Allen Vorstandsmitgliedern und Mitgliedern steht unser Fortbildungsangebot 
kostenfrei offen. Bei Barrieren und Konflikten leistet unser Hauptamt Unterstützung. Unser Ziel 
ist es, dass unser Ehrenamt hürdenfrei arbeiten kann. 


